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1)

Regulamin Projektu i Rekrutacji:
»Podkarpacka akademia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego ”

Dziat |
Postanowienia ogdlne

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie
,Podkarpacka akademia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego” wspétfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, nr Projektu RPPK.07.01.00-18-0101/20,
Os Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych
na rynku pracy - projekty konkursowe, realizowanym przez Podkarpackie Centrum Doradztwa
Logistycznego ProRes Daniel Pawtucki. Okres trwania Projektu: od 01.10.2022 do 31.10.2023.

Dziat i
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia ozhaczaja:

6)

8)

Projekt — projekt ,Podkarpacka akademia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego”,
realizowany przez Podkarpackie Centrum Doradztwa Logistycznego ProRes Daniel Pawtucki,
nr RPPK.07.01.00-18-0101/20 .

Beneficjent — Podkarpackie Centrum Doradztwa Logistycznego ProRes Daniel Pawtucki.
Siedziba Beneficjenta — ul. Staroniwska 175/1, 35-101 Rzeszow.

Biuro Projektu — oznacza miejsce, w ktorym realizowany jest Projekt przez Zespot Projektowy.
Biuro zlokalizowane jest pod adresem: ul. Przemystowa 5 lok. 2, 35-001 Rzeszow.
Biezgce godziny pracy Biura dostepne bedg na stronie internetowej Projektu.

Punkt Rekrutacyjny — miejsce naboru Formularzy Zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami
w okresie ogtoszonego naboru, zlokalizowane pod adresem: ul. Strazacka 12¢/13, 35-312
RzeszOdw. Biezgce godziny pracy Punktu Rekrutacyjnego dostepne bedy na stronie
internetowej Projektu.

Instytucja Posredniczaca - instytucja nadzorujgca prawidiowag realizacje Projektu
oraz przyznajaca Srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
z siedzibg przy ul. Naruszewicza 11, 35 — 055 Rzeszow.

Pracodawca — przedsiebiorstwo, do ktérego Uczestnik Projektu zostanie skierowany
do odbycia stazu zawodowego.

Kandydat do Projektu — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w Projekcie: w wieku 30 lat
i wiecej, zamieszkujgca wojewddztwo podkarpackie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
znajdujaca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, pozostajgca poza rynkiem pracy:
bezrobotna lub bierna zawodowo, ktdéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu
i oczekuje na ogtoszenie wynikdéw rekrutacji.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyiszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
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zarowno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzisze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobiera $wiadczeh z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotng?;.

10) Osoba bierna zawodowo - osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo)?

11) Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie (Osobie, ktéra ukonczyta osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania
projektéw wspétfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac poziom
wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED). Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata
zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich Priorytetach Inwestycyjnych. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okredlany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukornczony
poziom ISCED.

12) Osoba dtugotrwale bezrobotna - dorosty (25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

13) Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

14) Osoba zamieszkujgca wojewoddztwo podkarpackie — osoba zamieszkujagca wojewddztwo
podkarpackie w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

15) Osoba zamieszkujgca miasto sSrednie - osoba zamieszkujgca miasto powyzej 20 tys.
mieszkancow, z wytgczeniem miast wojewddzkich oraz mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy
15-20 tys. mieszkancéw, bedace stolicami powiatéw. W Wojewddztwie Podkarpackim miasta
spetniajgce powyzszg definicje to: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko,
Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg.

16) Osoba powyzej 30 roku zycia - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin). Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy swiadczenr z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe
bezrobotna.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe
bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac ja jako osobe bezrobotna.
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17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)

3)

1)

2)

Osoba powyzej 50 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin). Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba zalezna — to osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu, pozostajaca
z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

Dziecko — nalezy przez to rozumie¢ dziecko do lat do lat 7, zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004 r. z pdzn. zm.),
Opiekun/Opiekunka osoby zaleinej - nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujgcg opieke nad
osobg zalezng, z ktorg Uczestnik/czka Projektu zawart umowe cywilnoprawna.

Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny - osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174) (KRUS), zamierzajaca podjgc¢ zatrudnienie lub inng
dziatalno$é pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 300, z pdzn. zm.) (ZUS);

Strona internetowa Projektu — strona internetowa: prores.org

Uczestnik Projektu — osoba, z ktérg zostata podpisana Umowa uczestnictwa w Projekcie.
Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa, ktéra jest zawarta pomiedzy Beneficjentem,
a Uczestnikiem Projektu na potrzeby realizacji Projektu.

Dziat lll
Zatozenia Projektu

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej 30 osdb
bezrobotnych oraz 20 oséb biernych zawodowo, ktérego efektem bedzie podjecie zatrudnienia
lub samozatrudnienia po opuszczeniu programu przez co najmniej 48 oséb do 31.10.2023 r.,
poprzez objecie uczestnikdéw projektu kompleksowym programem aktywizacyjno
zawodowym.

Projekt skierowany jest do 50 oséb w wieku 30 lat i wiecej, zamieszkujgcych woj. podkarpackie
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, pozostajgcych poza rynkiem pracy; bezrobotnych oraz biernych zawodowo.

Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Dziat IV
Rekrutacja

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci Kobiet i Mezczyzn
w oparciu o zatozone kryteria kwalifikacyjne.

Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w trybie cyklicznym do momentu zrekrutowania
50 Uczestnikow Projektu.
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3)

Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu oraz w Punkcie Rekrutacyjnym
oraz na stronie internetowej Projektu pod adresem: https://prores.org/pliki-do-pobrania-ue/

Biezgce godziny pracy Biura i Punktu Rekrutacyjnego beda dostepne na stronie internetowej
Projektu.

4)

Formularz nalezy wypetnié odrecznie, niebieskim dtugopisem, czytelnym pismem i przedtozyc
wraz z czytelnym podpisem Kandydata do Projektu. Formularze bedzie mozna sktadac
osobiscie w Biurze Projektu, Punkcie Rekrutacyjnym, poczty tradycyjng lub elektroniczng
i na spotkaniach bezposrednich. Dokumenty przekazane za posrednictwem poczty tradycyjnej,
elektronicznej lub kurierem, wymagajg osobistego potwierdzenia w Biurze Projektu,
w terminie 3 dni roboczych od ich wptywu. Za date ztozenia dokumentdw za posrednictwem
poczty przyjmuje sie date wptywu dokumentow.
Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata
oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.
W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych formularze potwierdzone bedg
datg przyjecia i podpisem osoby przyjmujacej dokumenty.
Kandydaci, ktérzy chca uczestniczy¢ w Projekcie, muszg spetnic¢ ponizsze warunki:
a) Osoba w wieku 30 lat i wiecej (weryfikowane na podstawie oswiadczenia)
b) Zamieszkiwanie obszaru wojewddztwa podkarpackiego (oswiadczenie)
c) Posiadanie jednego ze statuséw:

e (Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP (zaswiadczenie z PUP)

e Osoba bezrobotna niezarejestrowana w PUP (zaswiadczenie z ZUS)

e (Osoba bierna zawodowo (zaswiadczenie z ZUS)
W odniesieniu do gtéwnych zatozen projektowych preferowane beda osoby w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:
a) Osoby powyzej 50 roku zycia — 2 pkt (oswiadczenie)
b) Osoby dtugotrwale bezrobotne — 2 pkt (o$wiadczenie)
c) Kobiety — 2 pkt (o$wiadczenie)
d) Osoby z niepetnosprawnosciami — 2 pkt (orzeczenie/ zaswiadczenie lekarskie)
e) Osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie) — 2 pkt
(oswiadczenie)
f)  Dochdd na osobe w rodzinie ponizej 600 zt netto — 1 pkt (zaswiadczenie o dochodach)
g) Status bylego uczestnika projektu z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanego
w ramach celu tematycznego 9 w RPO WP 2014-2020 — 1 pkt (o$wiadczenie)
h) Status bezrobotnego lub biernego zawodowo rodzica/ opiekuna prawnego posiadajgcego
co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia - 6 pkt (oswiadczenie)
i)  Status rolnika lub cztonka jego rodziny podlegajacego ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktéry chce odejsé z rolnictwa — 6 pkt
(zaswiadczenie z odpowiedniej instytucji/ oswiadczenie)
j)  Osoby zamieszkujgce na obszarze miasta Sredniego (powyzej 20 tys. mieszkancéw
z wytgczeniem miast wojewddzkich oraz mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys.
mieszkancow bedace stolicami powiatéw: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec,
Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg — 6 pkt
(oswiadczenie)
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9) Zostanie utworzona lista rankingowa uczestnikéw wedtug malejacej liczby punktéw oraz lista
rezerwowa. W projekcie wezma udziat osoby z najwyzszg tgczna liczbg punktéw. W przypadku
rownej liczby punktéw decydowata bedzie dtugo$é okresu pozostawania bez zatrudnienia.
Pozostate osoby zostang umieszczone na liscie rezerwowe;j.

10) Rekrutacja bedzie przebiegata w sposdb otwarty. Formularze rekrutacyjne beda oceniane na
biezgco, zgodnie z datg wptywu, jednakze kazdorazowo po zebraniu $rednio 10 formularzy
przed rozpoczeciem wsparcia dla danej grupy/grup, ocenie bedg podlegaty ztozone do tej pory
formularze. Z zebranych, ocenionych i zakwalifikowanych formularzy zostanie/zostang
utworzona/utworzone grupa/grupy.

11) Komisja na biezgco weryfikuje dokumenty pod katem formalnym i powiadamia tych
Kandydatéw do Projektu, ktérych dokumenty wymagajg uzupetnied. Powiadomienie
Kandydatéw do Projektu nastepuje w formie telefonicznej lub e-mailowo.

12) W przypadku zmiany statusu na rynku pracy - Kandydat do projektu jest zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta Projektu.

13) Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdéw (spetniajgcych kryteria
formalne), aby mozliwe byto zrealizowanie wskaznikow okreslonych we wniosku
o dofinansowanie Projektu.

14) Kandydat do Projektu, ktérego dokumenty wymagajg uzupetnien bedzie zobowigzany
w terminie maksymalnie do 5 dni roboczych od daty powiadomienia dokona¢ wskazanych
przez komisje uzupetnien. Po uptywie wskazanego powyzej czasu w przypadku zaniechania ze
strony Kandydata do Projektu dokonania uzupetnien — dokumenty rekrutacyjne danego
Kandydata do Projektu pozostang bez rozpatrzenia.

15) Kandydaci do Projektu biorgcy udziat w procesie rekrutacyjnym sg bezwzglednie zobowigzani
do wziecia pod uwage okreslonych powyzej termindw, w szczegdlnosci pod katem okreslania
wieku Kandydatéw do Projektu. Spetnienie kryterium dot. wieku Kandydata do Projektu
weryfikowane jest na dzien rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

16) Dokumenty oséb, ktére na dzien sktadania dokumentéw rekrutacyjnych lub w czasie ich
weryfikacji nie zmieszczg sie w przedziale wiekowym, tj. nie osiggng wieku 30 lat
— beda odrzucane z uwagi na niespetnienie kryterium.

17) Wyniki ostatecznej weryfikacji formalnej zostang przekazane osobiscie w Biurze Projektu
lub telefonicznie.

18) Lista rankingowa osdb zakwalifikowanych do Projektu, a takze lista rezerwowa zawierajgca
liczbe uzyskanych przez Kandydata punktow, bedzie udostepniona w Biurze Projektu.

19) Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego i terminie podpisania umowy
zostanie przekazana kazdemu Uczestnikowi osobiscie w Biurze Projektu lub telefonicznie
lub w formie pisemnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub drogg pocztowa.

20) Informacje dotyczace realizacji Projektu ,,Podkarpacka akademia kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego” beda ogfaszane na stronie internetowej projektu z zachowaniem zasad
okreslonych w art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz na podstawie:

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r.,
- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r.,
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- Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460 z pdzn. zm.),
- rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesénia 2014 r.

Dziat V
Wymagane dokumenty oraz weryfikacja otrzymanych zgtoszen do Projektu

Etap | to weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych.

Ocene formalng ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu dokona komisja
rekrutacyjna, sktadajaca sie z personelu Projektu.

Ocena dokumentéow bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady bezstronnosci
oraz przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena formalna bedzie przeprowadzona metoda
wg kategorii: spetnia — nie spetnia.

Na tym etapie weryfikowane bedzie:

a) kompletnos¢ ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych,

b) poprawnosé wypetnienia dokumentow rekrutacyjnych,

c) spetnienie kryteridow kwalifikowalnosci do Projektu.

Aby zgtoszenie byto wazine, Kandydaci do Projektu zobowigzani sg dostarczyé kompletna,
prawidtowo wypetniong (w jezyku polskim, niebieskim dtugopisem) dokumentacje, wymagang
niniejszym regulaminem, tj.:

a) Zatqcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do Projektu — formularz nalezy przygotowac
w formie papierowej — formularz nalezy wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym.
Wypetniony formularz nalezy opatrzy¢ czytelnym podpisem i ztozy¢ wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi w Biurze Projektu lub w Punkcie Rekrutacyjnym.

b) Zafqcznik nr 2 — Oswiadczenia zbiorcze Kandydata do Projektu — opatrzone odrecznym,
czytelnym podpisem.

c) Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wszelkie oswiadczenia powinny by¢ podpisane przez Kandydata do Projektu wiasnorecznie
w sposdb czytelny, pozwalajacy na identyfikacje jego imienia i nazwiska.

Kopie zatgczanych dokumentéow winny by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez
Kandydata i opatrzone na pierwszej stronie klauzulg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony...
do strony...”, z wtasnorecznym podpisem Kandydata do Projektu. W tym przypadku nalezy
zaparafowac kazdg strone dokumentu.

Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia btedéw formalnych w przypadku niepoprawnego wypetnienia
dokumentdw rekrutacyjnych takich jak:

e brak wymaganych podpisow;

o brak ktéregokolwiek z zatgcznikdw (wskazanych w pkt.4);

e nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdél w dokumentach rekrutacyjnych;

e brak kserokopii wymaganych dokumentéw;

e brak potwierdzenia ,za zgodnos$¢ z oryginatem” na kserokopii dokumentow.
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5)

7)

8)

9)

W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych Beneficjent wezwie Kandydata do uzupetnienia
brakéw w terminie do 5 dni roboczych, od momentu przekazania informacji. Wezwanie
zostanie przekazane Kandydatowi osobiscie w Biurze Projektu lub telefonicznie.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne, ktére nie
zostang uzupetnione/skorygowane w wyznaczonym terminie w biezgcej turze rekrutacyjne;j,
zostang odrzucone i nie bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa
w biezgcej grupie.

Jezeli proces rekrutacji nie zostat zakoriczony, a dokumenty zostang uzupetnione/skorygowane
dopuszcza sie mozliwos¢ uczestniczenia w procesie rekrutacji do kolejnej grupy.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

Komisja rekrutacyjna na etapie oceny formalnej bedzie odrzucaé¢ dokumenty rekrutacyjne:

o ztozone w niewtasciwym terminie lub miejscu;

e przygotowane na wzorach nie bedacych zatgcznikami do niniejszego Regulaminu;

e nie parafowane lub nie podpisane przez Kandydata do Projektu zgodnie z instrukcja
zawartg w formularzu zgtoszeniowym, pomimo wezwania do uzupetnienia tych
brakow;

e zawierajagce niewypetnione pola (bez adnotacji ,nie dotyczy”) lub pola wypetnione
w sposdb nieprawidtowy (tj. nie odpowiadajgce na zadane pytania), pomimo
wezwania do uzupetnienia tych brakéw;

W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy Kandydata do Projektu, w polu przeznaczonym
na odpowiedz nalezy umiesci¢ adnotacje ,nie dotyczy” lub w skrdcie ,nd” lub znak ,,-,,.

Etap Il to weryfikacja merytoryczna.

AN N NN =

AN

W pierwszej kolejnosci oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna dokona oceny pod katem
wyboru osdéb, ktére nalezg do grupy oséb:

Osoby powyzej 50 roku zycia — 2 pkt (oswiadczenie)

Osoby dtugotrwale bezrobotne — 2 pkt (oswiadczenie)

Kobiety — 2 pkt (o$wiadczenie)

Osoby z niepetnosprawnosciami — 2 pkt (orzeczenie/ zaswiadczenie lekarskie)

Osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie) — 2 pkt
(oswiadczenie)

Dochdd na osobe w rodzinie ponizej 600 zt netto — 1 pkt (zaswiadczenie o dochodach)

Status bytego uczestnika projektu z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanego w ramach
celu tematycznego 9 w RPO WP 2014-2020 — 1 pkt (oSwiadczenie)

Status bezrobotnego lub biernego zawodowo rodzica/ opiekuna prawnego posiadajgcego
co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia - 6 pkt (oswiadczenie)

Status rolnika lub cztonka jego rodziny podlegajagcego ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktéry chce odejsé z rolnictwa — 6 pkt
(zaswiadczenie z odpowiedniej instytucji/ oswiadczenie)

Osoby zamieszkujagce na obszarze miasta s$redniego (powyzej 20 tys. mieszkancow
z wytgczeniem miast wojewddzkich oraz mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys.
mieszkancow bedace stolicami powiatéw: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec,
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Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg — 6 pkt
(oswiadczenie)

2) Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatow wedtug malejgcej liczby
punktow.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie ztozone w Biurze Projektu w formie
pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od momentu przekazania informacji na temat wynikow
rekrutacji.

Dziat VI
Ogtoszenie wynikéw rekrutacji

1) W wyniku oceny do Projektu ,Podkarpacka akademia kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego” zakwalifikowanych zostanie 50 o0sob, ktdre spetnig kryteria formalne.
Za spetnienie kryteriéw premiujgcych bedzie mozna uzyska¢ maksymalnie 30 punktéw.

2) Kandydat do Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie lub e-mailowo o ostatecznym

wyniku procesu rekrutacyjnego.
Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do Projektu ,Podkarpacka akademia kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego” podpisze, w terminie wskazanym przez Beneficjenta, Umowe
uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikami. Podpisanie wymienionych dokumentéw jest
rownoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania
powyzszych dokumentéw bedzie réwnoznaczna z rezygnacja danej osoby z uczestnictwa
w Projekcie.

3) W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce moze zajgc
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna, w przypadku nie wyrazenia zgody
na uczestnictwo w Projekcie przez osobe zajmujacg pierwsze miejsce na liscie.

4) Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia
formalnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie Projektu i Rekrutacji lub w przypadku
podania przez niego nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych oswiadczen itp.

Dziat VI
Zakres wsparcia okreslony Projektem

1. Identyfikacja potrzeb oraz opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania
Dla kazdego uczestnika zostanie przeprowadzone indywidualna diagnoza potrzeb
zawodowych i szkoleniowych wraz z opracowaniem IPD oraz monitorowaniem realizacji IPD
po zrealizowaniu dziatan rozwojowych ustalonych w IPD 6h na osobe; 1 osoba = 3 spotkania.
Rezultatem tego etapu projektu bedzie opracowanie IPD dla kazdego uczestnika
w formie pisemnej, uwzgledniajace zidentyfikowane mocne strony i obszary do rozwoju,
mozliwosci doskonalenia zawodowego, potrzeby szkoleniowe i stazowe, bariery utrudniajgce
podjecie zatrudnienia, identyfikowanie stopnia oddalenia od rynku pracy, cele zawodowe,
dziatania i terminy zaplanowane do ich realizacji. Kazdy uczestnik bedzie miat mozliwosé
zweryfikowania swoich obszarow do doskonalenia oraz oczekiwan w zakresie rozwoju
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zawodowego.
Kazdy uczestnik otrzyma takie formy pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u niego jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia.

2. Grupowe poradnictwo zawodowe - Kazdy uczestnik weZmie udziat w poradnictwie
grupowym.
Zaktada sie 5 grup s$rednio 10 osobowych x 16h/grupe. Kazdy uczestnik wezmie udziat
w grupowym poradnictwie zawodowym. Bloki tematyczne:
e instytucja rynku pracy i poruszanie sie po rynku pracy
® kreowanie wtasnego wizerunku, rozmowa kwalifikacyjna, sytuacje stresowe
e réwnosc pfci, zréwnowazony rozwaj

3. Szkolenia podnoszace kompetencje i kwalifikacje zawodowe — Dla kazdego uczestnika
zostanie zapewnione wsparcie szkoleniowe, wynikajace z opracowanego w projekcie IPD.
Efektem bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektéw uczenia sie),
potwierdzone odpowiednim dokumentem, ktéry bedzie zawiera¢ informacje na temat
uzyskanych efektow uczenia sie. Szkolenia dotyczace kwalifikacji beda konhczyly sie:
° egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje,
® |ub uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniu
wtasciwego ministra.

4. Staze zawodowe
a) Kazdemu Uczestnikowi Projektu zostanie zapewniony 3-miesieczny staz zawodowy.

Zostang pokryte koszty: dojazdu, badan lekarskich oraz ubezpieczenie NNW i opiekuna
stazysty. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe,
ktére miesiecznie wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace
o ktédrym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego
w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs, tj. 1 536,50 netto. Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli
liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy postugiwac sie liczbg dni
roboczych w danym miesigcu i na tej podstawie wyliczy¢ stawke za dzien roboczy w tym
miesigcu. Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie maja
innych tytutdéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a
w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem skfadek za te osoby jest podmiot kierujacy na staz.
Stazysci w okresie odbywania stazu objeci s3 ubezpieczeniem zdrowotnym
oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.
W przypadkach okreslonych odpowiednimi przepisami podmiot kierujgcy na staz moze miec
rowniez obowigzek odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy.
b) Staze beda realizowane w podkarpackich przedsiebiorstwach, ktére zgtoszg swoj akces
do projektu. Wybér pracodawcy (stanowiska stazu) bedzie dobrany pod katem
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indywidualnych potrzeb uczestnikdw, zgodnie z IPD. Staze bedg miaty na celu zdobycie
doswiadczenia zawodowego adekwatnego do ukonczonego szkolenia zawodowego.

c) Zostanie podpisana umowa z pracodawcy i Uczestnikiem Projektu kierowanym na staz
co bedzie podstawg odbywania stazu. Program stazu bedzie opracowywany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Podczas stazu zawodowego nie zostaje
nawigzany stosunek pracy. Wymiar godzinowy odbywania stazu to 40 godzin tygodniowo
i 8 godzin dziennie, chyba ze przepisy stanowig inaczej (w tym szczegdlnie odnoszgcych sie
do 0sdb z niepetnosprawnosciami). W przypadku osoby z niepetnosprawnoscig zaliczonej
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci: 7 godzin na dobe i 35

godzin tygodniowo.

d) Uczestnik Projektu nie moze odbywac stazu zawodowego w niedziele i $wieta, w porze
nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.

e) Osobie odbywajacej staz zawodowy przystuguje 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu zawodowego, za ktdre przystuguje stypendium stazowe.
Za ostatni miesigc odbywania stazu zawodowego pracodawca jest zobowigzany udzieli¢
dni wolnych przed uptywem terminu zakoniczenia stazu. Dni wolne udziela sie na pisemny
whniosek osoby odbywajgcej staz. Za dni wolne przystuguje stypendium. Osoba zachowuje
prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania
stazu, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséow
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. Podmiot kierujacy na staz wyptaca
stypendium po przedstawieniu wymaganych dokumentow.

f) Kazdy Uczestnik Projektu bedzie odpowiadat za swoje dziatania podczas stazu przed
opiekunem stazu. Opiekun stazu bedzie sprawowat nadzér nad prawidtowym przebiegiem
realizacji zatozonego programu stazu, wprowadzi stazyste w obowigzki zawodowe,
zapozna z procedurami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy, a takze bedzie monitorowat
jego prace kazdego dnia. Po zakonczeniu stazu, kazdy Uczestnik otrzyma zaswiadczenie
potwierdzajgce ukonczenie stazu oraz opinie pracodawcy na temat przebiegu stazu.
Funkcje opiekuna stazysty bedzie petni¢ wytgcznie osoba z ramienia pracodawcy
przyjmujgcego na staz, posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie
w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

g) W sytuacji nieuzyskania przez Uczestnika Projektu kwalifikacji zawodowych
po szkoleniu zawodowym, staz bedzie ustalany w kierunku dalszego przygotowania
zawodowego zgodnie z opracowanym IPD, dzieki czemu kazdy Uczestnik Projektu bedzie
miat szanse na zdobycie doswiadczenia i ponowne przystgpienie do weryfikacji wiedzy
w danym zakresie.

Dziat VIII
Obowigazki i prawa Uczestnikow Projektu

1) Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem
spetnienia kryteriow okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu Projektu i Rekrutacji.
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2) Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich
zostat zakwalifikowany, zaréwno w identyfikacji potrzeb Uczestnika Projektu poprzez opracowanie
i weryfikacje Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwie grupowym, szkoleniach zawodowych,
stazach zawodowych i innych wskazanych przez Beneficjenta, przewidzianych w zakresie wsparcia
wymienionego w niniejszym Regulaminie Projektu i Rekrutacji.

Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita wyzsza (np. nieszczesliwe zdarzenie losowe, ciezka choroba
badz inna okolicznos¢, ktdrg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajacy).

3) Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia, na ktére zostat skierowany.

4) Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia
zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie
za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, co moze skutkowaé wypowiedzeniem umowy z przyczyn
lezgcych po stronie Uczestnika Projektu.

5) Uczestnik Projektu jest zobowigzany do wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z udziatem
w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg i realizacja Projektu.

6) Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdci¢ jego udziat w Projekcie.

7) Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

8) W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu przekaze
Beneficjentowi dane dotyczgce swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu
w ksztatceniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

9) Uczestnik Projektu zobowigzany jest w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
do udostepnienia danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy zgodnie z postanowieniami
punktu 14 niniejszego Dziatu.

10) Uczestnicy Projektu bedg zobowigzani zapisami Umowy uczestnictwa w Projekcie
do przedstawienia do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie uzyskanych
certyfikatéw/zaswiadczen, poswiadczajgcych nabycie kwalifikaciji.

11) Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci na szkoleniach, doradztwach,
list odbioru cateringu, list odbioru materiatéw szkoleniowych oraz wszelkich innych dokumentéw,
potwierdzajgcych uczestnictwo w dziataniach realizowanych w ramach Projektu;

12) Uczestnik Projektu w przedsiebiorstwie Pracodawcy, do ktérego zostat skierowany celem odbycia
stazu zawodowego jest zobowigzany do:

e przestrzegania ustalonych przez Pracodawce godzin pracy podczas odbywania stazu
zawodowego;

e sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazowym
oraz stosowania sie do polecen Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

e przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw  zatrudnionych
w przedsiebiorstwie Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

e dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych wyjawienie
mogtoby narazié¢ Pracodawce na szkode.

13) W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnacji
Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu, w tym rowniez odstgpienia lub przerwania
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realizacji Umowy stazowej, lub w innym przypadku, ktéry spowoduje nie kwalifikowalnosé
wydatkdw, Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej w wysokosci
do 16 409,33 zt.

14) Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz zgodnie z oswiadczeniami, o ktérych mowa
w Dziale V niniejszego Regulaminu;

15) Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej do 5 dni roboczych od zakorczenia rekrutacji, lecz nie pdzniej niz przed rozpoczeciem
udziatu w pierwszej formie wsparcia.

16) Pracodawca, do ktérego zostanie skierowany Uczestnik Projektu bedzie zobowigzany
do zatrudnienia pracownika na co najmniej 1 miesigc po zakoriczeniu stazu.

17) Potwierdzenie zatrudnienia nastepuje na podstawie dostarczonych przez Uczestnika Projektu
dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej jeden miesigc lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej jeden miesigc (kopia umowy o prace lub wydruk
z Centralnej Ewidencji i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej).

W przypadku nawigzania stosunku pracy przez Uczestnika Projektu, jego umowa o prace powinna
trwaé nieprzerwany okres co najmniej jeden miesigc w wymiarze minimum % etatu.

Dziat IX
Zasady zwrotu kosztéw dojazdu

1) Zwroty poniesionych kosztéw dojazddéw dokonywane beda na wniosek Uczestnika Projektu.

2) Whnioski o zwrot kosztéw dojazdu sktada sie jednorazowo na formularzu, zaznaczajac
odpowiednig forme wsparcia (Indywidualne spotkania doradcze lub/i Grupowe poradnictwo
zawodowe lub/i szkolenia podnoszace kompetencje i kwalifikacje zawodowe lub/i staze
zawodowe).

3) Uczestnik Projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéow dojazdu do i z miejsca wsparcia
w kwocie srednio do 5,00 zt brutto przejazd w jedng strone na osobe za kazdy dzien.

4) Zwrot kosztdéw nastapi jednorazowo po zakoriczeniu miesigca, w ktérym odbywato sie wsparcie,
na podstawie ztozonego przez Uczestnika Projektu wniosku o zwrot poniesionych kosztow
i odpowiednich zatgcznikéw.

5) Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom Projektu dojezdzajagcym na Indywidualne
spotkania doradcze, grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia podnoszgce kompetencje
i kwalifikacje zawodowe, staze zawodowe z innej miejscowosci niz miejscowosé,
w ktérej prowadzone jest wsparcie.

6) Nie uznaje sie zataczonych biletow za dni nieobecnosci oraz biletéw na trase niezgodna
z miejscem zamieszkania.

7) Termin sktadania wnioskow o refundacje wyznaczony zostaje na ostatni dzieri Indywidualnego
spotkania doradczego, grupowego poradnictwa zawodowego, szkolenia podnoszacego
kompetencje i kwalifikacje zawodowe, pierwszego miesigca stazu zawodowego. Niedotrzymanie
tego terminu skutkuje utratg prawa do zwrotu kosztéw dojazdu.

8) Koszty dojazdu na miejsce wsparcia, ktdre mogg zostaé zrefundowane kazdemu z Uczestnikéw
Projektu dotyczg wytacznie:

a) przejazdéw komunikacja zbiorowa
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(komunikacja miejska, PKS, PKP — Il klasa, przewoznicy prywatni)
b) przejazdéow wtasnym samochodem.

9) Zwrot kosztéow dojazdu Srodkami komunikacji zbiorowej nastapi na podstawie ztozonego przez

Uczestnika Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu i nastepujacych zatgcznikow:
a) bilety jednorazowe,
b) paragony fiskalne,
za jeden dzien poradnictwa/szkolenia/ staiu, w ktorych sie one odbyly (dojazd
na poradnictwo grupowe/szkolenie/ staz, i z powrotem bilet powrotny) — bilety musza
dotyczyc¢ tego samego dnia.
c) zaswiadczenia od przewoznikow.

10) W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej lub innych szczegélnych,
uzasadnionych okolicznosci — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony kosztem dojazdu samochodem
osobowym. Zwrot kosztéw dojazdu wtasnym samochodem nastgpi na podstawie ztozonego przez
Uczestnika Projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu wtasnym samochodem lub samochodem
uzyczonym.

11) W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu

najtainszego srodka transportu na danej trasie, jednak nie wiecej niz do kwot wykazanych
w pkt. 3. W tym przypadku zwrot kosztéw bedzie mozliwy po podaniu przez Uczestnika Projektu:
nr rejestracyjnego samochodu, ktérym Uczestnik dojezdzat, trase dojazdu.

12) Whniosek o zwrot kosztow dojazdu wraz z kompletem biletdw z danej trasy lub wniosek o zwrot
kosztu dojazdu z zaznaczeniem przejazdu prywatnym Srodkiem transportu Uczestnik sktada
w Biurze Projektu.

13) Po zakonczeniu wsparcia koszt biletow za jeden dzien (tzw. komplet biletéw, tam i z powrotem)
zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestnika we wsparciu (na podstawie Listy
obecnosci) i na tej podstawie rozliczony.

14) Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikowi Projektu do wysokosci srodkéw finansowych
zarezerwowanych na ten cel w Projekcie.

15) Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu nastgpi przelewem na wskazany przez Uczestnika Projektu

rachunek bankowy, ktdorego Uczestnik Projektu jest witascicielem badZz wspdtwiascicielem.
W przypadku braku srodkéw finansowych przyznanych przez Instytucje Posredniczacy
na realizacje projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo wyptaty zwrotu w pdzniejszym terminie.

Dziat X
Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem i osobami zaleznymi

1. Uczestnik/czka Projektu moze ubiegaé sie o zwrot kosztow opieki nad dzieémi i/lub osobami
zaleznymi za czas trwania szkolen podnoszacych kompetencje i kwalifikacje zawodowe
[zwanych dalej szkoleniami] oraz stazy zawodowych [zwanych dalej stazami].

2. Refundacja kosztéw opieki nad dzieé¢mi i/lub osobami zaleznymi moze by¢ dokonana jedynie
Uczestnikowi/czce, nie posiadajgcym innej mozliwosci zapewnienia opieki dzieciom

i/lub osobom zaleznym. W szczegdlnosci o refundacje moga ubiegac sie osoby samotnie
wychowujgce dzieci lub bedace jedynym opiekunem osdb zaleznych.
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3. Zwrot kosztéw opieki nastepuje w trybie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z pdin. zm.).

4. Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje refundacja faktycznie poniesionych kosztéw opieki
nad dzieémi i/lub osobami zaleznymi do maksymalnej kwoty w wysokosci 8 zt brutto
za godzine.

5. Za koszt opieki uznaje sie:

a) koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki lub innej placéwce, instytucji
opiekunczej uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi
W czasie trwania szkolenia/stazu,

b) koszty wynikajgce z uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wytaczeniem oséb
blisko spokrewnionych z Uczestnikiem/czkg Projektu, jego dzieckiem lub osobg
zalezng, pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym) w czasie trwania
szkolenia/stazu. W/w umowy, o ile wymagajg tego przepisy prawa, zaleznie od ich
rodzaju, pociggajg za sobg koniecznos¢ zgtoszenia do Urzedu Skarbowego i ZUS
oraz odprowadzenia wymaganych prawem podatku dochodowego oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Informacje nalezy uzyska¢ we wtasciwym dla
siebie Urzedzie Skarbowym i Oddziale ZUS.

6. Uczestnik/czka Projektu, aby ubiegaé sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng zobowigzany/a jest do ztozenia:
1) wniosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem i/lub osobg zalezng wedtug wzoru
udostepnionego przez Beneficjenta,
2) kompletu wymaganych dokumentéw - oryginaty lub kopie poswiadczone
za zgodnos$¢ z oryginatem przez pracownika Beneficjenta przyjmujacego wniosek:

a. aktu urodzenia dziecka/dzieci — jesli dotyczy — (do wgladu);
dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia osoby zaleinej np. orzeczenie
o niepetnosprawnosci, ze wskazaniem koniecznosci zapewnienia statej opieki
— jesli dotyczy — (do wgladu);

c. umowy i rachunku lub faktury VAT za pobyt osoby zaleznej lub dziecka
w placéwece lub instytucji opiekunczej (przedszkolu, ztobku, domu opieki, itd.)
— dokumenty te powinny by¢ wystawione na Uczestnika/czke Projektu.
Z dokumentéw powinno wynika¢ jednoznacznie jaki okres - w tym ile godzin -
opieki obejmujg (okres powinien pokrywac sie z okresem uczestnictwa
w szkoleniu/stazu) — jeéli dotyczy;

d. umowy cywilnoprawnej z opiekunem (osoba fizyczna z wytgczeniem osdb blisko
spokrewnionych z Uczestnikiem/czka Projektu, jego dzieckiem lub osobg zalezng,
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym), zawierajgcej
jednoznaczng informacje na jaki okres - w tym na ile godzin - zostata zawarta
(okres powinien pokrywaé sie z okresem uczestnictwa w szkoleniu/stazu).
Do umowy dotaczy¢ nalezy rachunek za sprawowanie opieki wraz z dowodami
zaptaty potwierdzajagcymi odprowadzenie zaliczki na podatek dochodowy
oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — jesli dotyczy;

e. dowodu zaptaty rachunku lub faktury VAT;
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7. Beneficjent moze 79da¢ ztozenia przez Uczestnika/czke Projektu dodatkowych dokumentow
i osSwiadczen, ktére nalezy dostarczyé w trybie i terminie ustalonym przez Beneficjenta.

8. Ztozenie niekompletnego wniosku lub brak w wyznaczonym terminie dokonania uzupetnienia
whiosku o wymagane dokumenty lub oswiadczenia skutkuje odmowg refundacji kosztéw
opieki.

9. Zwrot kosztéw opieki nastepuje po dokonaniu weryfikacji poprawnosci ztozonego wniosku
i wymaganych dokumentow oraz weryfikacji obecnosci Uczestnika/czki Projektu podczas
szkolenia/stazu.

10. Weryfikacja obecnosci nastepuje na podstawie list obecnosci na szkoleniu/stazu,

11. Wyptata dokonywana jest na rachunek bankowy Uczestnika/czki Projektu wskazany

we whniosku o zwrot kosztéw opieki w terminie 14 dni od daty jego zatwierdzenia,
z zastrzezeniem zapisow ust. 4 i 5.

12. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu refundacji kosztéow opieki
w przypadku braku srodkéw finansowych przyznanych przez WUP w Rzeszowie na realizacje
Projektu.

13. W przypadku wyczerpania sie srodkdw w budzecie projektu na dziatania projektowe,
Beneficjent zastrzega mozliwos¢ odmowy wyptaty zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem
i/lub osobg zalezng. Decyduje woéwczas kolejno$¢ ztozonych wnioskdw. W przypadku
odmowy wyptaty zwrotu kosztéw opieki Uczestnik/czka Projektu nie moze dochodzié
z tego tytutu zadnych roszczen.

Dziat XI
Poufnosé

1) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem
w Projekcie, jakie uzyskat w ramach uczestnictwa na poszczegdlnych etapach wsparcia,
z wyjatkiem tych, ktére:
e 53 ogolnie dostepne,
e byly w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystgpieniem do Projektu.

Dziat XII
Proces monitoringu i oceny

1) Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu
oraz ewaluacji, majagcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2) W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu
sg zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatow ich uczestnictwa
w Projekcie, réwniez po zakoriczeniu uczestnictwa w Projekcie.
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Dziat XIlI
Pozostate

1) W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentéw przez Instytucje Posredniczaca
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

2) Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu
niezbednych informac;ji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

3) Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie
reguty izasady wynikajace z RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

4) Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu Projektu i Rekrutacji.

5) Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego podpisania.

6) Dokumentem nadrzednym nad Regulaminem Projektu i Rekrutacji jest Umowa uczestnictwa
w Projekcie podpisywana z Uczestnikiem Projektu po zakwalifikowaniu go do udziatu w Projekcie.

7) Regulamin Projektu i Rekrutacji jest integralng czescig z Umowgq uczestnictwa w Projekcie.

8) Zobowigzania wzajemne Beneficjenta i Uczestnika Projektu po zakwalifikowaniu go do uczestnictwa
w Projekcie reguluje Regulamin Projektu i Rekrutacji oraz Umowa uczestnictwa w Projekcie.

9) W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego
oraz zapisy Regulaminu Konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20.

Miejscowos¢, data Podpis osoby zatwierdzajgcej Regulamin
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